
浙江大学生命科学研究院

博士研究生中期考核实施办法（试行）

为深入推进浙江大学生命科学研究院博士生培养改革，完善博士

生考核机制，切实提高博士生培养质量，根据《浙江大学博士研究生

中期综合考核实施办法（试行）》（浙大研院 2012〔22〕号）文件，

特制定本实施办法。

一、考核目标

考察学生是否具有完成博士学位论文的初步能力和条件，重点考

察基础知识、实验技能、实验设计、课题进展、外语水平、创新能力

以及对专业领域的了解。

二、组织工作

在研究生事务委员会指导下，由研究生工作办公室负责中期考核

组织实施，全程录像。

按照当年实际考核学生人数进行课题汇报分组，分组原则：

1）采取导师回避制；2）每组普博生、直博生、硕博连读生人数

相当。

课题汇报时间：每人 30分钟，包括汇报 20分钟，提问 10分钟。

三、考核时间

每年 10月份左右统一组织一次中期考核。

直接攻博研究生在第三学年初完成中期考核，普通博士生在第二

学年初（秋季入学）或第二学年中期（春季入学）完成中期考核，硕



博连读生在博士阶段第二学年初（秋季入学）或博士阶段第二学年中

期（春季入学）完成中期考核。

博士生因出国、休学等原因无法如期参加当年考核的，由本人向

研究生工作办公室提出申请，经批准后可延期一年考核。

四、考核方式

课题汇报由书面报告和口头答辩两部分组成。

1.博士生应在考核前提交《浙江大学生命科学研究院博士研究生

中期考核书面报告》（附件）。

2.口头答辩内容包括课题背景及意义，实验设计方法，实验数据，

领域内及相关领域基础知识的掌握（主要由回答问题体现），口头表

达能力五个方面。评审根据上述五个方面按百分制打分，最后得分取

平均分。

五、考核结果

1.考核等级

博士生中期考核结果分为优秀、良好、合格、暂缓通过和不合格

五个等级。设置每组各等级比例为：“优秀”20%，“良好”40%，“合

格”20%，“暂缓通过”20%。根据参与同期考核时同组考核的同学中

期考核成绩确定考核等级。

2.考核结果处理

为切实加强导师在研究生培养过程中的指导监督作用，考核结果

以邮件的方式告知学生并抄送其导师。

第一次“暂缓通过”的博士生,可申请参加半年后第二次考核，



第二次考核单独组织答辩。

第二次考核未达到考核标准的博士生考核结果为“不合格”，应

予分流，即退学或转为硕士生（博转硕按照学校相关规定执行）。

六、其他

本办法自 2018 级博士生起实施，由生命科学研究院研究生事务

委员会负责解释。

附件：浙江大学生命科学研究院博士研究生中期考核书面报告

浙江大学生命科学研究院

2021年1月14日



附件：

浙江大学生命科学研究院

博士研究生中期考核书面报告

学 号 姓 名 专 业

导 师 培养类型 □普博 □直博 □硕博连读

联系电话 邮 箱

回避专家（至多 3个）

学习简历
本科： 年 月 院(校) 专业毕业

硕士： 年 月 院(校) 专业毕业

培养

环节

完成

情况

1.课程学习： □完成 □未完成

2.开题报告： □完成 □未完成

3.论文工作： □预实验 □进展顺利 □进展不顺利 □已完成

4.读书报告： 主讲 次

课题名称

课题汇报 请参照附件模板书写，内容另附页。

导师

审核

意见
导师签名：

年 月 日

学生

中期考核

承诺书

为更好完成博士研究生中期考核，本人承诺：

1.参加考核提交的相关材料均属实；

2.汇报的研究工作中，非本人工作的内容将进行标注说明；

3.如果本人在中期考核中违纪，自愿接受研究院的处理。

承诺人签字：

年 月 日



RESEARCH SUMMARY

Ph.D. candidate:

Description of Research, starting with a short background and illustrating key

discoveries and progress. Status of publication can be referenced and listed

here. Graphics are encouraged.

（要求使用英文，内容可以包括文字和图片等，字体要求使用英文 Arail 12 号字体、单倍行

距排版。所有内容不超过 1 页 A4 纸。）


